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FICHE RECRUTEMENT  

Contrats postdoctoraux 
 

Structure d’affectation : CÉRÉdI 

 – Centre d’Études et de Recherche Éditer / Interpréter 

(UR 3229)  
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

Unité de recherche de la Faculté des Lettres de l’Université de Rouen 
Normandie, le Centre d’Études et de Recherche Éditer/Interpréter (CÉRÉdI  
- UR 3229), fondé en 1999, réunit 27 enseignants-chercheurs permanents, 
69 chercheuses et chercheurs associé·e·s et 43 doctorant·e·s en littérature 
française, littérature comparée et musicologie. Il est rattaché à l’École 
Doctorale « Normandie Humanités » (ED 558) et à la structure fédérative 
de recherche IRIHS « Institut de Recherches Interdisciplinaires Homme et 
Société » (FED 4137). 
 
En lien avec sa thématique principale « Accès aux textes : Éditer / 
Interpréter », le CÉRÉdI accueille de 2024 à 2028 la Chaire d’excellence 
régionale « Édition numérique. Pour une nouvelle infrastructure numérique 
de publication savante », dont le titulaire est le Professeur Marcello Vitali-
Rosati. 
 

NATURE DU POSTE 

La Chaire d'excellence régionale en édition numérique et le CÉRÉdI 
ouvrent 2 contrats post-doctoraux d’un an renouvelable en édition 
numérique. La recherche sera réalisée dans le cadre du laboratoire 
CÉRÉdI. Les chercheuses ou chercheurs postdoctorant·e·s travailleront au 
sein des équipes de la Chaire, contribueront aux différents projets du 
programme et participeront à la diffusion des résultats obtenus. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Les chercheuses et chercheurs post-doctoraux participeront à la réflexion 
sur les enjeux théoriques et techniques des chaînes de publication savante, 
ainsi qu'à la conception et à la réalisation des projets d'édition prévus dans 
le programme de la chaire (site Musset, édition des Héroïdes d’Octovien 
de Saint-Gelais, du théâtre de Racine et de la correspondance de 
Prokofiev, refonte des sites Astrée et Juliette Drouet, refonte et 
développements supplémentaires du site Ecrisoi, etc.). Ils ou elles 
assureront également des missions de coordination aux côtés du titulaire 
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de la Chaire, organiseront des journées d’étude et prendront part à la 
valorisation des travaux entrepris. Ils ou elles seront amenés à publier des 
articles et contributions dans le cadre de leur recherche post-doctorale. 

 

SPECIFICITE DU POSTE 

Les chercheuses ou chercheurs postdoctoraux bénéficieront d’un 
ordinateur portable et d'un accès aux locaux du CÉRÉdI. La Chaire prendra 
en charge leurs frais de missions. 

 

COMPETENCES ATTENDUES 
 

Les candidat·e·s sélectionné·e·s seront titulaires d’un doctorat relevant du 
champ disciplinaire des humanités numériques, en lien avec l’édition 
numérique des textes littéraires. Ils ou elles seront également intéressé·e·s 
par les questions d’éditorialisation au sens le plus large. On étudiera 
également les candidatures des chercheuses et chercheurs en littérature 
possédant des connaissances en analyse de corpus d’édition numérique et 
en histoire du livre et de l'imprimé. 
D’excellentes compétences rédactionnelles et de communication en 
français sont exigées, ainsi qu’une bonne connaissance de l’anglais pour 
la lecture de la littérature secondaire et pour les échanges internationaux. 
Des compétences en rédaction de documentation sont également 
attendues. 
 
Les candidat·e·s disposeront aussi, ou devront être en mesure d’acquérir 
rapidement, les compétences suivantes : 
 

• Connaissances en humanités numériques (compréhension des 
concepts et des méthodologies des humanités numériques, capacité 
à intégrer les nouvelles technologies dans la recherche littéraire) ; 

• Connaissance de l’histoire et des enjeux de l’édition traditionnelle et 
numérique, en particulier de l’édition scientifique ; 

• Connaissance des formats, des protocoles, des chaînes éditoriales 
numériques ; 

• Maîtrise des technologies de l'édition numérique : XML-TEI, HTML, 
langages de balisage divers, logiciels d'édition XML, XSLT, Python et 
Jupyter-Notebooks, scripts Bash (ou équivalents), CMS, plateformes de 
publication, versionnage ; 

• Connaissance des techniques et des systèmes d’information 
documentaires ; 

• Bonne connaissance des méthodes et des techniques de la gestion 
de projets, assortie éventuellement d’une expérience d’animation 
d’équipe. 
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FICHE RECRUTEMENT  

Une maîtrise de systèmes d’exploitation libres et des enjeux de   
l’administration de serveurs serait appréciée. 
 

 

POSTE DANS L’ORGANISATION  
 

 POSITIONNEMENT DANS L’ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL  

 

Affectation du 
poste : 

UFR LSH  

Localisation du 
poste : 

CAMPUS MONT 
SAINT AIGNAN 

Répartition 
organisationnelle 
(intitulé des 
structures 
d’affectation et % 
de répartition) 

100% CÉRÉdI 
 

 

 

 

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : 
tous nos postes sont ouverts au recrutement des travailleurs en situation 
de handicap. 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 

 

ÉCHEANCE ET PROCEDURE DE CANDIDATURE 
 

Les candidatures seront accompagnées d’une pièce d’identité, d’une lettre 

de motivation, d’une copie du diplôme de doctorat, du rapport de thèse, 

d’un CV analytique, et facultativement d’une lettre de recommandation. 

Elles seront envoyées à ceen@listes.univ-rouen.fr avant le 15 septembre 

2024. 

 

Rémunération selon la grille en vigueur et l’expérience professionnelle. 

 

Informations détaillées concernant la chaire sur son carnet Hypothèses : 

https://ceen.hypotheses.org 
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